Z% HAW Kiel

Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften Kiel
Kiel University of Applied Sciences

Umfang Teilzeit (75%)
Vergiitung Entgeltgruppe 13 TV-
Beginn Marz 2026
f::t’e’b”"gs' 21.01.2026

fachliche Ansprechperson
Prof. Dr. Serhat Yalgin

serhat.yalcin@haw-kiel.de

Ansprechperson in der Personalabtei-
lung

Mareike Reimers
mareike.reimers@haw-kiel.de
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Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in
zwei Positionen in Teilzeit (75%) - EG 13 TV-L - befristet

Der Fachbereich Soziale Arbeit und Kindheitspadagogik der
Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften Kiel sucht - vorbe-
haltlich der endgiiltigen Mittelzusage — voraussichtlich zum 01.
Marz 2026 befristet bis voraussichtlich Ende Februar 2029 Un-
terstiitzung im Verbundforschungsprojekt ,Altenpflege in der Mi-
grationsgesellschaft: Zusammenhalt und Perspektiven guter
(Zusammen-)Arbeit (ZuPer)“, welches durch das Bundesministe-
rium fir Forschung, Technologie und Raumfahrt (BMFTR) gefor-
dert wird.

Das Verbundforschungsprojekt untersucht, wie diskriminie-
rungsfreie und solidarische Arbeitsbedingungen in der Altenpfle-
ge gestaltet werden kénnen. Ausgangspunkte sind der Fachkraf-
temangel und die zentrale Rolle von Pflegekraften mit Migrati-
onsgeschichte, die oftmals von Rassismus und eingeschrankter
Mitbestimmung betroffen sind. Besonderes Augenmerk liegt da-
bei auf landlichen Regionen in Nordhessen und der Oberlausitz,
die durch Abwanderung junger Arbeitskrafte und demografi-
schen Wandel besonders stark betroffen sind. Ziel ist es, durch
praxisnahe und partizipative Forschung gemeinsam mit Pflege-
einrichtungen innovative Modelle der Zusammenarbeit zu entwi-
ckeln, die Arbeitszufriedenheit und den Verbleib in der Pflege zu
starken.

Das erwartet Sie:

« Sie flihren qualitative empirische Studien in Pflegeeinrichtungen
durch (Interviews, ethnografische Feldforschung, partizipative
Methoden) und werten die Daten aus (Situationsanalyse, partizi-
pative Workshops).

« Sie organisieren und arbeiten an ForschungsPraxis-Werkstatten,
Speak-Up-Workshops und Transferveranstaltungen mit Pflege-
kraften und Praxispartnern.

« Sie wirken am Ost-West-Vergleich mit und arbeiten an der Ent-
wicklung innovativer Konzepte zu Mitbestimmung und diskrimi-
nierungsfreier Zusammenarbeit in der Altenpflege.

« Sie verfassen wissenschaftliche Publikationen und Préasentatio-
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nen fir die Fachoffentlichkeit und Praxis.

« Sie koordinieren das Projekt und pflegen das Netzwerk in enger
Kooperation mit den Praxis- und Wissenschaftspartner*innen so-
wie mit der Hochschule Landshut als Verbundpartner.

Das bringen Sie mit:

« Ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium
(Master oder dquivalent) in Sozialer Arbeit, Soziologie, Pflegewis-
senschaften, Erziehungswissenschaften oder verwandten Diszi-
plinen; Promotion willkommen.

« Nachgewiesene Kenntnisse qualitativer Methoden der Sozialfor-
schung (Interviews, teilnehmende Beobachtung, Situationsanaly-
se).

« Idealerweise besitzen Sie bereits Erfahrungen in Themenfeldern
wie Migration, Rassismuskritik, Diskriminierung oder Arbeitsbe-
dingungen in der Pflege.

« Selbststandige, strukturierte und kooperative Arbeitsweise.

« Sicherer Umgang mit den gangigen Softwares zur Datenanalyse
(idealerweise mit MAXQDA) und in MS Office.

Sofern Sie einen auslandischen Hochschulabschluss erlangt ha-
ben, wird vor der Einstellung ein Nachweis (iber die Gleichwertig-
keit dieses Abschlusses mit einem deutschen Abschluss durch die
Zentralstelle fiir auslandisches Bildungswesen (ZAB) bendtigt. Bit-
te beantragen Sie diesen ggf. rechtzeitig. Nahere Informationen fin-
den Sie unter https://www.kmk.org/zeugnisbewertung.

Was bieten wir dafiir:
« Eine interessante und abwechslungsreiche Aufgabe

« Einen Arbeitsplatz direkt am Meer in einer Stadt mit hoher Le-
bensqualitat

« Einen krisensicheren Arbeitsplatz mit den attraktiven Leistungen
des offentlichen Dienstes wie eine betriebliche Altersvorsorge
(VBL), ein vergiinstigtes Job-/Deutschlandticket

« Ein Gehalt nach TV-L bis zur Entgeltgruppe 13 inkl. Jahressonder-
zahlung

« 30 Tage Urlaub und zusatzlich arbeitsfrei an Heiligabend und Sil-
vester

« Eine flexible und familienfreundliche Arbeitszeitgestaltung

« Ein breites Angebot an Fort- und Weiterbildungen sowie ein um-
fassendes Gesundheitsmanagement

« Die Moglichkeit zum Homeoffice

« Gemeinsame Aktivitaten tber den Arbeitsalltag hinaus wie Busi-
nessrun, Drachenbootrennen oder Beach-Volleyball Firmencup

Die Hochschule setzt sich fiir die Beschaftigung von Menschen mit
Behinderung ein. Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Be-
werber*innen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt be-
riicksichtigt.

Die Hochschule ist bestrebt, ein Gleichgewicht zwischen weibli-
chen und mannlichen Beschaftigten in der Landesverwaltung zu er-
reichen. Sie fordert deshalb Frauen mit passender Qualifizierung
auf, sich zu bewerben. Frauen werden bei gleichwertiger Eignung,
Befahigung und fachlicher Leistung vorrangig beriicksichtigt.

Die Hochschule ist wiederholt zertifiziert im audit familiengerechte



hochschule - die Vereinbarkeit von Beruf und Familie sowie die
Forderung der Teilzeitbeschaftigung sind ihr besonderes Anliegen.
Deshalb sind an Teilzeit interessierte Bewerber*innen besonders
angesprochen.

Die Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften Kiel begrii3t aus-
driicklich Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund.

Diese Ausschreibung richtet sich gleichermallen an Beschaftigte
des Landes Schleswig-Holstein und an externe Bewerber*innen.

Sie haben Fragen?
Zogern Sie nicht mit uns Kontakt aufzunehmen, wir beantworten
ihre Fragen gern.

Jetzt bewerben!
Wir freuen uns auf lhre Bewerbung (ber unser Online-
Bewerbungsportal.



